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Queridos empleados de Hll:

En HIl, somos reconocidos como uno
de los mejores patronos por los
solidos valores y ética que impulsan a
nuestros fuertes compafieros, un
equipo de 44,000 personas a hacer
lo correcto, independientemente de
las circunstancias,

Los fundamentos de nuestra cultura son nuestros valores
compartidos de integridad, respeto, responsabilidad,
seguridad, desempefio y compromiso.

Nos basamos en nuestro Cadigo Etico y de Conducta
Empresarial para fraducir estos valores en las normas y
comportamientos que esperamos de nuestros
empleados, en sus interacciones tanto dentro como
fuera de la empresa.

Un aspecto de actuar con los mds altos estdndares
éticos es hablar cuando vemos algo que no estd bien. La
politica de no represalias de Hil refuerza nuestro
compromiso de larga duracién de mantener un enforno
de denuncia seguro. HIl no tolera las represalias ni las
actividades que afecten a las denuncias de buena fe. El
objetivo de informar es exigir a los demas un alfo nivel
de exigencia y ayudar a todos a comprender lo que se
requiere para hacer lo correcto.



Por favor, lea esta guia, manténgala cerca y fratela como una referencia
practica que te guiard hacia el éxito en Hil. Aunque cada persona y situacion
son unicas, ofrece un entorno para la foma de decisiones éticas. Es
importante recordar que, para crear ventajas para nuestros clientes,
debemos hacerlo éticamente.

Para cualquier problema o pregunta que pueda tener, hable con su
supervisor, gerente, representante de Recursos Humanos, Relaciones
Laborales o al Responsable de Conducta Empresarial. Usted También puede
llamar de forma andnima a través del numero gratuito de la empresa 24/7
OpenLine de la empresa: 1-877-631-0020.

Gracias por todo lo que hace cada dia para apoyar y mejorar la cultura de
ética y cumplimiento en Hil. Nuestra cultura ética comienza contigo.

Chris Kastner
Presidente y Director Ejecutivo
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INTRODUCCION

PROPOSITO

El proposito del Cédigo de Etica y Conducta Empresarial es proporcionar a los
directivos, miembros del Consejo de Administracion y los empleados con normas
para poder tomar decisiones éticas en el desemperio de su trabajo. El Codigo es
un conjunto de valores fundamentales, normas y comportamientos dentro de la
organizacion que guian el compromiso de los empleados con los mas altos
estdndares éticos. Siguiendo estas normas y observando estrictamente todas las
leyes y reglamentos de EE.UU. y de ofros paises, no solo es legal, sino que tamibién
son deberes éticos para todos nosotros en HIl.

El Codigo no cubre todas las preguntas legales o eficas alas que pueda
enfrentarse en Hil. El Cédigo contiene las normas generales de conducta que
siempre se han esperado y se siguen esperando de todos los empleados de Hil.
Recuerde cuando se enfrente a una duda ética, debe pedir consejo asu
supervisor, gerente, Oficial de Conducta Empresarial (BCO), Recursos Humanos,
Relaciones Laborales, Departamento Juridico, o llame ala Open Line (1-877-631-
0020) para garantizar que todas las acciones que realice en nombre de la
empresa respefen este compromiso.

Un comportamiento coherente con el Codigo Efico y de Conducta Empresarial es
una de nuestras responsabilidades mas importantes en el lugar de frabajo. una de
nuestras responsabilidades laborales mds importantes, ya sea en el lugar de
trabajo, remoto o en vigje de negocios. Hemos adoptado altos estandares éticos.
El Codigo se aplica a todos: directivos, miemibros del Consejo de Administracion y
todos los empleados, independientemente de su cargo o nivel de responsabilidad.
El Codigo también se aplica alos no empleados que actuan en nombre de la
empresa en cualquier capacidad. Todos somos responsables de la integridad y
consecuencias de nuestras acciones.

Las politicas, procedimientos y publicaciones de la empresa sobre éfica, la pdgina
web sobre éfica la aplicacion de ética y cumplimiento de Hil'y tu BCO local pueden
proporcionar Mmds informacion sobre nuestras expectativas y respuestas a sus
preguntas sobre los estandares éticos.

NUESTROS VALORES

Mientras seguimos nuestra mision de entregar los barcos mds potentes del
mundo y al servicio de la nacion, creando la ventaja para que nuestros
clientes puedan proteger la paz y la libertad en todo el mundo, estamos
guiados por los valores de nuestra empresa. Estos valores describen nuestra
empresa como queremos gue sea. Queremos gue nuestras decisiones y

acciones demuestren los mds altos estandares de comportamiento
profesional y ético. Creemos que poner en practica nuestros valores genera
beneficios a largo plazo para empleados, clientes, accionistas, comunidades y
proveedores.




INTEGRIDAD
La infegridad es la esencia de lo que somos y hacemos. Cada uno de
nosotros personalmente responsable de los mds altos niveles de ética e
infegridad. Cumpliremos nuestros compromisos como ciudadanos y
empleados responsables. Trataremos sistematicamente a clientes,
proveedores y recursos de la empresa con el respeto que merecen. Nos
comprometemos a ser honestos y justos con nuestros clientes, empleados,
accionistas y entre nosotros mismos. Seremos sinceros, dignos de confianza y
honorables en todos los aspectos de nuestro trabajo. Siempre haremos lo
correcto, incluso cuando sea dificil.

SEGURIDAD
Valoramos a nuestros empleados por encima de todo y nos comprometemos
a mantener un entorno de trabajo seguro y saludable para ellos. Esperamos
que todos participen activamente y se responsabilicen de su propia seguridad
y la de los que les rodean. Los empleados pueden comunicar seguridad sin
temor a represalias y estdn empoderados para detener el frabajo si una
operacién presenta un riesgo o peligro significativo. Evaluamos y mejoramos
continuamente nuestras operaciones para comprender y mitigar los riesgos.

RESPETO
Valoramos a las personas, sabiendo que delbbemos mostrar equidad e
igualdad de frafo para todos. Construiremos continuamente una cultura
colaborativa de inclusion en la que tratar a los demds con empatia, dignidad y
compasidn es el comportamiento esperado. Para ello, escuchamos
activamente todos los puntos de vista y tratando a todos con cortesia 'y
profesionalidad.

COMPROMISO
Nos comprometemos a fomentar una fuerza laboral comprometida. Nuestros
empleados estdn muy involucrados en lo que hacen y adoptan como propio
su trabajo y sus procesos de frabajo. El compromiso es un mayor nivel de
implicacion en el que los empleados quieren hacer todo lo posible en
beneficio de sus clientes internos y externos y del éxito de la organizacion en
su totalidad.

RESPONSABILIDAD
Buscamos y aceptamos la responsabilidad personal por nuestras acciones y
resultados. Cumplimos las promesas y los compromisos contraidos con los demas.
Somos responsables de garantizar que la calidod sea un componente de todo lo
que hacemos. Nos enorgullecemos de ofrecer un excelente servicio al cliente.

DESEMPENO
Nos imponemos un alfo nivel de desempefio. Nos comprometemos a mejorar €l
desemperio de nuestra empresa nuestros solidos valores. Siempre actuamos en
consonancia con nuestros valores y procedimientos, porgue cumplir un objetivo de
desempefio nunca es justificacion para un comportamiento poco ético.
Desempefio y una calidad superior aseguran la confianza futura en nuestros
productos y servicios. Nosotros promovemos la mejora continua, la innovacion y la
creatividad.
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Il Yo creo que la cultura ética de Hil es de
sumMa importancia para nuestro exito alargo
plozo. La foma de decisiones éticas y cultura

de hacer lo correcto son mas que objetivos:
se espera de ellos y deben ser demostradas
por todos nosotros todos los dias, en lo

grande y en lo pequefio. []

NUESTRO COMPROMISO
EN HIl, NOS COMPROMETEMOS A:

= NUESTROS EMPLEADOS
Nos comprometemos a crear un enforno de trabajo que anime a los empleados
a plantear inquietudes, hablar y notificar sospechas de conducta indebida sin
termor a represalias. Nuestros empleados demuestran su infegridad, dedicacion
y compromiso con la calidad en su trabajo diario y se esfuerzan por mejorar su
desemperio y cosechar el éxito.

B NUESTROS CLIENTES
Nos comprometemos a apoyar a nuestros clientes. Es un frabajo que
nos tomamaos Mmuy en serio, y nos cenframos en cumplir o superar las
expectativas de nuestros clientes.

B NUESTROS ACCIONISTAS
Nos comprometemos a mantener el crecimiento de valor alargo plazo en
nuestra empresa mediante la mejoria del desempefio y un intenso enfoque
en ofrecer excelentes resultados.

H NUESTRA COMUNIDAD
Nos comprometemos a ser un ciudadano empresarial visible y positivo en
todas las comunidades en las que operamos.

= NUESTROS SUPLIDORES
Estamos comprometidos con nuestros proveedores. Ellos son parte
infegrante de nuestro equipo y esenciales para alcanzar nuestros objetivos
empresariales.



NUESTRAS EXPECTATIVAS

ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL

Hacer lo correcto incluso cuando nadie esté mirando. Realizar negocios
internos y externos de forma justa y ética y mantfener los mds altos
estandares de comportamiento ético.

CUMPLIMIENTO
Cumplir las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos aplicables a
nuestro negocio donde quiera que estemos presentes.

CIVILIDAD

Tratar alos demds con dignidad y respeto y comuniquese de forma
cortés y profesional. Ser respetuoso con las perspectivas y opiniones de los
demds.

MALA CONDUCTA ,
Reportar violaciones conocidas o potenciales de nuestro Codigo de Efica 'y
Conducta Empresarial, las politicas y los procedimientos, asi como las leyes,
a traveés de los medios de denuncia disponibles.

ENTRENAMIENTO
Cumpla todos los entrenamientos requeridos y obligatorios sobre ética y
cumplimiento en tiempo adecuado.

SEGURIDAD

Esté alerta para proteger nuestras instalaciones, la informacion clasificada
y controlada, las redes informaticas v los sistemas electronicos que
instalamos y construimos.

SERVIR como modelo ético para los demas ejerciendo y actuando
los valores de nuestra empresa.

ASEGURESE de que los empleados se reporten a ellos directa o
indirectamente:

- Comprendan donde y como reportar conductas indebidas o violaciones
de este Codigo.

- Entiendan como registrar su tiempo y las aplicables.

- Cumplan todos los requisitos de capacitacion sobre ética y cumplimiento
en el momento adecuado.

NUNCA ALIENTE ni dirija a los empleados para que consigan resultados
empresariales a cambio de una conducta ética o del cumplimiento del
Codigo Etico o los requisitos legales.

MANTENGA una politica de " puerta abierta” con respecto alas preguntas
de los empleados sobre la conducta empresarial, la ética y el cumplimiento.

ANIMAR a los empleados a que cuestionen y denuncien las conductas
cuestionables.

ANIMAR al diglogo abierto y honesto sin represalias.
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TOMA DE DECISIONES ETICAS

Los dilemas éticos no siempre se pueden resolver facimente
consultando el Codigo de Etica y Conducta Empresarial. En
cada decision empresarial que toman nuestros lideres Se
espera de ellos que se pregunten a si mismos y a su personal:
¢ Qué implicaciones éticas imprevistas puede tener esta
decision?

Si alguna vez no estd seguro de qué hacer, hdgase estas

cinco preguntas:
Es Legal?

¢ Cumple nuestras

. Me sentiré comodo =

; sin remordimientos TOMA DE pOICijlcos ¥ )

silo hago? DECISIONES procedimentos”
ETICAS

¢Refleja los valores
y las normas éticas
de HII?

¢Respeta a nuestros
empleados, clientes, socios,
suplidores y comunidades?

SI LA RESPUESTA A ALGUNA DE ESTAS
PREGUNTAS NO ES UN EVIDENTE Y

SEGURO “Si", jNO LO HAGAS!

Deténgase y pida ayuda a su supervisor,
gerente, Recursos Humanos, Relaciones
Laborales, BCO, o al Departamento Legal, o
llame ala OpenLine al 1-877-631-0020 para
asistencia.



NEGOCIOS INTERNACIONALES

Deberd cumplir las leyes y reglamentos de todos los paises v jurisdicciones
donde Hll lleve a cabo sus negocios. Es posible que te encuentres con normas,
costumbres comerciales, modales y culturas que no le sean familiares.
Familiaricese con las prdcticas de otros paises para no dafiar o mal
interpretar o perjudicar la reputacion de nuestra empresa, de nuestros socios
comerciales o la suya propia. En caso de conflicto entre las leyes de dos o
mds paises pongase en contacto con el Departamento Legal para obtener
ayuda.

- Estar al dia de todas las leyes y normativas aplicables a su trabajo.

- Trabajar con la organizacion de contratos de su unidad de negocio para
garantizar el cumplimiento de todos los procedimientos corporativos y
procedimientos de la unidad de negocio que apliquen.

- Conocer y cumplir las leyes relativas a la exportacion e importacion de
nuestros productos, datos técnicos y servicios, incluidas las que restringen la
divulgacion de datos técnicos.

- Tenga cuidado cuando utilice a terceros para representar nuestros infereses.
Los consultores, representantes de ventas, distribuidores y contratistas
deben estar sujetos a un acuerdo por escrito con nuestra empresa y ser
debidamente investigados a través de nuestro proceso de debida diligencia
interna y delbben cumplir con las normas de conducta de Hil.
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Nuestro Compromiso

con Nuestros Empleados

Nuestro compromiso con usted exige que nos tomemos en serio todas
las alegaciones de buena fe sobre presuntas conductas indebidas, que
las investiguemos de forma justa y confidencial en la medida que sea
posible, y que adoptemos las medidas correctivas oportunas cuando
este justificado.

CONSULTE EL CODIGO Y HAGA PREGUNTAS

Lea este Codigo Etico y de Conducta Empresarial y constiltelo a menudo.

No es algo que se lee una vez y se olvida. Es su guia para actuar con
integridad. Debe poder hacer preguntas sin tfemor a represalias y con

la seguridad de que sus preocupaciones seran tratadas con seriedad,
imparcialidad y puntualidad, de manera seria, justa y oportuna. Se le anima
hacer preguntas inmediatas en cuestiones de éticas y de cumplimiento e
informar inmediatamente de cualquier sospecha de comportamiento ilegal
0 sospechoso. Hil no tolerard represalias directas o indirectas contra cualquier
persona gue denuncie de buena fe una violacion del Codigo de Etica'y
Conducta Empresarial o sospecha de mala conducta, si no que colabore con
una auditoria o investigacion.

iHABLE! Sisospecha que alguien se comporta de formailegal o poco
ético, por favor, habla inmediatamente. Si también te preocupa tu propio
comportamiento, habla de eso tambiéen. Admitir los errores y corregirlos es lo
mds responsable.

REPORTAR: Te animamos a que hagas preguntas, plantees tus dudas y
asuntos a su supervisor o director. En caso de que esto no sea posible, o se sienta
incomodo haciéndolo, péngase en contacto con el BCO local, el Departamento
Legal, el Departamento de Recursos Humanos, el Departamento de Relaciones
Laborales o la linea Open Line. HIl tratard dichas denuncias confidenciales enla
medida que sea posible, excepto cuando para investigar una denuncia o en caso
de que asilo exija laley o un proceso legal.

DENUNCIA EN ANONIMATO: Usted puede hacer un informe anonimo
de buena fe. Aunque estda permitido hacer una denuncia anonima tenga
en cuenta que si no proporciona toda la informacion y conocimientos sobre
la situacion puede impedir que Hil lleve a cabo una investigacion lo mas
exhaustiva posible. Ademads, asegurese a fravés del nimero Open Line o del
portal web para preguntas de seguimiento relacionadas con su denuncia para
garantizar una investigacion oportuna y detallada.

HACER ACUSACIONES FALSAS: Hil protegerd a cualquier empleado que
de buena fe, pero constituye una violacion de este Codigo de Etica y Conducta
hacer una acusacion falsa a sabiendas a los investigadores, proporcionar
informacion falsa o engarfiosa, interferir, 0 negarse a cooperar con una
investigacion.



RESPONSABILIDAD: Ademas del Consejero Delegado, el Director Financiero
y todos los demas directivos y empleados, este Codigo de Etica y Conducta
Empresarial se aplica a los miembros del Consejo de Administracion,
representantes de terceros, consultores, agentes, personal contratado y
cualquier persona que represente a la empresa en cualquier capacidad. Si
cree de buena fe que se ha producido una infraccién de este Cédigo de Etica
y Conducta Empresarial, o se le pide que adopte una conducta que infrinja el
Codigo, es su responsabilidad informar inmediatamente de dichas infracciones
o sospechas de infraccion. No informar puede violar este Codigo. Como se ha
indicado anteriormente, usted dispone de diferentes medios para denunciar
infracciones o posibles infracciones.

CONSECUENCIAS: Si no cumple el presente Codigo de Etica y Conducta
Empresarial, podrd ser sujeto a medidas disciplinarias, incluido el despido. Las
infracciones tambien pueden dar lugar a sanciones civiles o penales. Si es testigo de
una infraccion y no la denuncia, puede ser objeto a medidas disciplinarias. Ademds,
un supervisor o directivo puede ser sujeto a medidas disciplinarias en la medida en
que lainfraccién refleje una supervision inadecuada o negligencio.

EL PROCESO OPENLINE

La comunicacion abierta es especialmente importante cuando nuestra
integridad como empresa se ve comprometida. El proceso OpenLine de

la empresa ofrece una via confidencial para hacer preguntas, expresar
inquietudes o denunciar una presunta infraccion del Codigo Etico y de Conducta
Empresarial. Pongase en contacto con OpenLine para planfear inquietudes,
especialmente las relacionadas con lo siguiente:

- Notificacion de horas trabajadas (falsificacion o
inexactitud intencionada de las horas frabajodas).
- Cobros indebidos (cargos intencionados a una factura o Hull incorrectos)
- Uso indebido de recursos/informacién de la empresa
- Pagos excesivos al Gobierno
- Fraude en las adquisiciones o en los contratos
- Problemas de contabilidad
- Conflictos de interés (organizativos, financieros o personales)
- Problemas con clientes o proveedores
- Problemas de calidad/fabricacion
- Cumplimiento de los controles de exportacion e importacion
- Represalias
- Problemas de progreso y finalizacion del trabajo
- Manejo indebido de informacion clasificada
o controlada o de informacion personal
- Infracciones en materia de salud y seguridad
- Incumplimiento por parte de los proveedores de la
legislacion aplicable o de sus obligaciones contractuales
- Soborno
- Regalos, enfretenimiento u hospitalidad fuera de lo permitido segun el
procedimiento
- Propinas
- Discriminacion
- Acoso
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OPENLINE HII: 1-877-631-0020

El nimero gratuito es atendido 24 horas al dia, 7 dias a la semana, por un tercer

partido independiente. Las personas que llaman a OpenLine pueden identificarse
abiertamente o permanecer en el anonimato. No se tolerardn represalias contra
ninguna persona que, de buena fe, comunique un problema.

Ademcds, los informes web estdn disponibles en: hii-openline.com Tambien puede
acceder a la OpenLine utilizando la aplicacion de Etica'y Cumplimiento de HIl, o bien
puede enviar un correo electronico a reportmisconduct@hii-co.com. Aunaue la
OpenlLine es una alternativa para denunciar conductas indebidas, si tiene clguna
preocupacién sobre mala conducta como fraude, malgasto y abuso, puede escribir
directamente al:

Chair, Audit Committee

HIl, Inc.

4101 Washington Avenue, Bldg. 909-7
Newport News, VA 23607

Aunqgue puede denunciar posibles infracciones a fravés de los medios arriba
indicados fambién puede ponerse en contacto directamente con el Gobierno
correspondiente. el Departamento de Defensa y el Departamento de Energia en
EE.UU. y el Departamento de Defensa en Australia.

EN LOS EE.UU.

LINEA DIRECTA DEL DEPARTAMENTO DE DEFENSA (DOD): Por sus siglas en
inglés: una linea confidencial para que las personas denuncien irregularidades
relacionadas con el programa, personal y operaciones que son dmbito del
Departamento de Defensa, en virtud a la orden con la Ley del Inspector General
de 1978. Cualquier persona, incluidos los ciudadanos y los empleados del DOD
(militares, empleados civiles y empleados de contratistas del DOD) puede
presentar una denuncia en la linea directa del DOD.

NOTIFICACION DE FRAUDE, DESPERDICIO Y ABUSO A LA OFICINA DEL
INSPECTOR GENERAL: En virtud de la Orden 2211A del Departamento de
Energia (DOE) por sus siglas en inglés), usted tiene la obligacion de denunciar

las alegaciones de fraude, desperdicios, abuso, uso indebido, corrupcion, actos
delictivos o mala administracion. Puede informar a su supervisor, a cualquier nivel
de direccion o directamente a la oficina del Inspector General del DOE.

LINEA DIRECTA DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD HOMELAND (DHS)
Por sus siglas en inglés: La linea directa del DHS proporciona una via confidencial
para que los individuos informen de alegaciones de irregularidades relacionadas
con programas, personal y operaciones que caen bajo el dmbito del DHS. Para tales
denuncics, puede ponerse en contacto con:

DHS Office of Inspector General/MAIL STOP 0305

Attn: Office of Investigations — Hotline

245 Murray Lane SW

Washington, DC 20528-0305

Hotline: 1-800-323-4357 | Para reportar en linea a: www.oig.dhs.gov/hotline



EN AUSTRALIA
Por lo que refiere a las infracciones en Australia relacionadas con el Ministerio
de Defensa australiano puede ponerse en confacto con

Head, Defence Legal Department of Defence
CP2-4-044

PO Box 791l

CANBERRA BC ACT 2610

Fax: (02) 6266 3093

También puede ponerse en contacto con el Defensor del Pueblo de la
Commonwealth al:

Tel: 1300 362 072

Correo postal: Commonwealth Ombudsman, GPO Box 442, Canberra ACT
2601

Formulario en linea: http://www.ombudsman.gov.au/contact-us.

6 el Defensor del Pueblo de las Fuerzas de Defensa en:

Tel: 1300 395 776 0 +61 2 6276 O

Tenga en cuenta que, aungue estas opciones estdn disponibles, una via

mds répida de resolucién es ponerse primero en contacto con su supervisor,
director, Oficina de Etica, BCO, Recursos Humanos, Relaciones Laborales o la
Open Line de HIl. En situaciones que impliquen una amenaza inminente de dafio
personal, deberd avisar inmediatamente a SEGURIDAD o a otros servicios de
emergencia, segun corresponda dadas las circunstancias.

INVESTIGACION Y RESOLUCION DE INQUIETUDES

La Oficina de Etica es responsable de gestionar el proceso OpenlLine y trabaja
con Recursos Humanos, Relaciones Laborales, el Departamento Juridico y ofras
organizaciones para garantizar que los informes OpenLine se investiguen y
resuelvan adecuadamente. Las investigaciones se llevaran a cabo de manera
ética y objetiva. HIl puede emplear una variedad de métodos para llevar a
cabo las investigaciones. Usted estd obligado a cooperar plenamente con una
investigacion y a cumplir de forma répida, completa y veridica con todas las
solicitudes de informacion, entrevistas o documentos durante el franscurso

de lainvestigacion. Hll trata todos los informes de presunta mala conducta

de forma confidencial, y solo se informard e implicard en la investigacion a las
personas que necesiten saberlo en la investigacion.

HIl promueve la consistencia en la aplicacion de
medidas disciplinarias. Los factores considerados para determinar la accion
disciplinaria apropiada pueden incluir los hechos y circunstancias relevantes,
violaciones de las leyes, del Codigo de Etica 'y Conducta Comercial o de
cualquier politicas o procedimientos, las respuestas de Hil a situaciones
similares y el historial disciplinario. Al final de una investigacion, se tomaran las
medidas disciplinarias apropiadas si fuera necesario. Adicionalmente, Hil podrd
denunciar infracciones civiles o penales a las autoridades pertfinentes.
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HIl tomard medidas disciplinarias contra cualquier empleado que se descubra
de que;
-Haya autorizado, consentido, participado u ocultado acciones que violen la
ley o los procedimientos o normas empresariales de Hll;

-Haya hecho caso omiso o aprobado una violacion;

- Por falta de supervision diligente, no haber prevenido o informar de
violaciones; o

- Tomar represalias, directa o indirectamente, o alentar a ofros a tomar
represalias contra un empleado que denuncié una posible violacion.

REPRESALIAS Y COERCION

HIl prohibe cualquier forma de represalia, coercién u otro intento de
desalentar o interferir con un empleado que haga un informe de buena fe
de mala conducta o acto ilegal o ayudar en la gestion de una investigacion.
Si cree que se han tomado represalias contra usted, hable con su supervisor,
Recursos Humanos, Relaciones Laborales, suBCO o el Departamento de
Derecho. También puede llamar al servicio OpenLine.

Los que infrinjan esta norma serdn sujeto a medidas disciplinarias, incluyendo
el despido.

Se espera y se exige gue Hil'y sus empleados cumplan todas las leyes
y reglamentos federales y estatales de "proteccién de denunciantes”,
incluyendo:

EN EE.UU.

La Ley federal de Proteccion de los Denunciantes (WPA): La WPA prohibe

las represalias contra los empleados que denuncien de buena fe interna o
externamente, de sospechas de mala conducta. Las represalias contra esos
empleados podrian, en algunos casos, ser ilegal y someter al individuo que
tome represalias sea objeto de acciones penales.

En conjunto con los contratos del Departamento de Defensa, el articulo
2409 del Titulo 10 del Codigo de los Estados Unidos prohibe a los confratistas
despedir, degradar o discriminar de cualquier otro modo a un empleado
como represalia por revelar informacion que el empleado considere
razonablemente que demuestra una falta grave de administracion de un
contrato del Departamento de Defensa, un despilfarro grave de fondos del
Departamento de Defensa, un peligro sustancial y especifico para la salud
o la seguridad publica o una infraccion de la ley relacionada con un contfrato
del Departamento (incluida la competicion o negociacion de un contrato) a
cualquiera de las siguientes personas o enfidades:
-Un miembro del Congreso.
-Un representante del Comité del Congreso.
-Un Inspector General que reciba fondos o supervise contratos adjudicados
para el Departamento de Defensa o en su nombre.
- La Oficina de Contabilidad del Gobierno.
-Un empleado del DOD responsable de la supervision o gestion de
contratos.
- Un funcionario autorizado de una agencia o del Departamento de Justicia.



Cualquier empleado que considere que haya sido despedido, descendido de
categoria o discriminado de ofro modo en violacion de la prohibicién puede
presentar una denuncia ante el Inspector General del DOD.

EN AUSTRALIA

La Ley de difusién de informacion de interés publico de 2013 (PID Act, por
sus siglas en inglés) ofrece proteccion a los funcionarios y ex funcionarios
publicos que denuncien irregularidades o mala administracion en el sector
gubernamental de la Commonwealth.

En conformidad con esta Ley, Defensa ha puesto en marcha el Defence PID
Scheme que sustituye al antiguo Defence Whistleblower Scheme.

Encontrara mds informacion en http://www.defence gov.au/afc/
disclosurescheme.asp o http://www.ombudsman.gov.au/about/making-a-
disclosure.

Contacto Linea directa del sistema PID: 1800 673 502
Correo electrénico Defence PID@defence.gov.au O a través del Defensor del
Pueblo de la Commonwealth en el 02 6276 3777.

La Ley de Sociedades de 2001 tipifica como delito la represion de un
denunciante a causa de una revelacion protegida hecha por él. Se trata
de funcionarios, empleados o confratistas de una empresa que denuncien
irregularidades en el mismo. La informacién en:

https://asic. gov.au/about-asic/asic-investigations-andenforcement/
whistleblowing/guidance-for-whistleblowers/

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y RESPETO

Contar con una fuerza laboral compuesta por empleados que aporten una
amplia variedad de habilidades, capacidades, experiencias y perspectivas es
esencial para el éxito de HIl. Nos comprometemos a garantizar la igualdad
de oportunidades laborales y a crear enfornos de trabajo en los que tfodos
los empleados tengan la oportunidad de realizar un trabajo de calidad.
Queremos gue se Nos conozca como Und empresa en la que se reconocen y
valoran las ideas y experiencias de fodos los empleados. Mediante un trato
justo a cada empleado, fomentamos un enforno de respeto y que valora a
nuestros empleados como nuestro activo mds importante.
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PREVENCION DEL ACOSO

HIl se compromete a proporcionar un entorno de
frabajo seguro y respetuoso libre de amenazas, violencia, acoso, intimidacion
y discriminacién. Deberd actuar con honestidad e infegridad en todos los
aspectos de su trabajo. cumplir con las leyes que rigen nuestro negocio,
mantener un ambiente de trabajo ético y profesional y cumplir con las
politicas y procedimientos de la empresa. Los empleados cuyo
comportamiento infrinja las normas éticas serdn objeto de medidas
disciplinarias que podrian llegar hasta el despido.

HIl tiene una politica de zero tolerancia para
la discriminacion, acoso sexual, intimidacion u otro fipo de acoso basado en
raza, color, religion, género, orientacion sexual, identidad de género, edad,
origen nacional, discapacidad, estado militar, condicién de veterano, estado
civil, ciudadania o cualquier ofra discriminacion o acoso ilegal basado en
categorias protegidas por la ley. El acoso incluye, entre otros, comentarios
racistas, sexistas, religiosos o étnicos, chistes o gestos o cualquier conducta
o declaracion que cree un enforno de trabajo infimidatorio, hostil u ofensivo.
Toda discriminacion o acoso debe comunicarse inmediatamente a su
supervisor, BCO, Recursos Humanos, Relaciones Laborales, la Oficina EEQ, el
Departamento Legal o la linea Open Line.

GARANTIZAR UN LUGAR DE TRABAJO SIN VIOLENCIA

HIl no tolerard ningun tipo de violencia en el lugar de trabajo, lenguaje o
comportamiento amenazante, hostil, abusivo, obsceno, inmoral o indecente,
en el lugar de trabajo. Hil también prohibe este tipo de comportamiento
mientras se conduzcan vehiculos de la empresa, en negocios de la empresa
o por parte de cualquier persona que se encuentre en la empresa. negocios
de la empresa o por cualquier persona en la propiedad de la empresa. Se
tomaran inmediatamente medidas disciplinarias inmediatas y apropiadas
contra los infractores, hasta el despido y la denuncia ante los tribunales
penales. La posesion de un arma peligrosa o el dafio ala propiedad de la
empresa también estdan prohibidos. Debe informar de cualquier caso de
violencia comportamiento hostil o posesion de armas en las instalaciones
de la empresa a Seguridad o Recursos Humanos, un supervisor o directivo
inmediatamente.

MANTENER UN LUGAR DE TRABAJO
LIBRE DE DROGAS Y ALCOHOL

Drogas ilegales y sustancias confroladas: Hll
se compromete a mantener un entorno seguro y libre de drogas. El uso,
transferencia, venta, fabricacion o posesion de drogas ilegales o parafernalia
de drogas estd estrictamente prohibido durante el horario de trabajo, en
la propiedad de la empresa o mientras se operen equipos o vehiculos de la
empresa. No podrd presentarse a trabajar bajo la influencia de ninguna droga
ilegal ni negarse a cooperar con las evaluaciones de aptitud para el trabajo,
incluidos los procedimientos de prueba. Hil ofrece HERO (HIl Employees Reach
Out) para ayudar a los empleados con problemas personales y/o médicos,
especialmente aquellos relacionados con el rendimiento laboral. Debes buscar
ayuda antes de que el abuso de sustancias provoque problemas de asistencia
o del desempefio laboral. Deberd nofificarlo a la organizacion de seguridad
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0 a Recursos Humanos de cualquier sentencia o declaracion de culpabilidad
por infringir cualquier ley relacionada con las drogas, a mas tardar cinco dias
después de dicha sentencia o declaracion de culpabilidad.

ALCOHOL: HIl prohibe la infroduccion, fabricacion, posesion, venta, compra,
distribucion, solicitud de venta o uso de alcohol en las instalaciones de la
empresa. No podrd presentarse a trabajar bajo la influencia del alcohol o
negarse a cooperar con las evaluaciones de aptitud fisica para el frabajo,
incluidos los andlisis. Como se ha indicado anteriormente, HIl proporciona
HERO para ayudar a los empleados con problemas personales y/o medicos,
especialmente aquellos relacionados con el desemperio del trabajo. Usted
debe buscar ayuda antes de que el abuso del alcohol provoque problemas
de asistencia o problemas en su desemperio. Debe nofificar a la organizacion
de Seguridad o a Recursos Humanos de cualquier sentencia o declaracién
de culpabilidad por cualquier infraccion relacionada con el alcohol, incluido
conducir bajo los efectos del alcohol, conducir en estado de embriaguez, la
intoxicacion publica a mas tardar cinco dias después de dicha sentencia o
declaracion de culpabilidad.

RESPETAR LA PRIVACIDAD DE LOS EMPLEADOS

HIl adquiere y retiene informacion personal sobre sus empleados en el
transcurso normal de sus operaciones, como por ejemplo para propdsitos

de identificacion de empleados y provision de beneficios a los empleados.
Deberd tomar las medidas adecuadas para proteger toda la informacion
personal de los empleados, incluidos los nimeros de Seguro Social, los numeros
de identificacion, las contraserias, la informacion financiera y los nimeros de
teléfono y las direcciones de domicilio. Nunca debe acceder, obtener o revelar
informacion personal de ofro empleado a personas de adentro o fuera de la
empresa, a menos que actue con fines comerciales legitimos y de acuerdo con
las leyes aplicables, los procesos legales y las politicas y procedimientos de la
empresa.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL

Hil se compromete a proporcionar un lugar de trabajo seguro para todos los
empleados y cumplir con sus responsabilidades medioambientales. Usted debe
redlizar su trabajo de forma segura y responsable con el medio ambiente, de
acuerdo con las politicas, précticas y leyes aplicables. Si usted cree que existe
un peligro para la seguridad, la salud o el medio ambiente, que se ha producido
una fuga de cualquier sustancia peligrosa, o no se estdn siguiendo los requisitos
de seguridad, salud o medio ambiente, debe informar inmediatamente de

la situacion a su supervisor, a la oficina de seguridad o a lalinea Open Line.

HIl también estd obligada a registrar y notificar las lesiones y enfermedades
laborales. relacionadas con el frabgjo. Si te ves implicado en un accidente
laboral, debe comunicarlo inmediatamente a un supervisor y seguir la politica
de la empresa en cuanto a la nofificacion de accidentes y lesiones.
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SOLICITUDESY RECAUDACION DE FONDOS

La solicitud y la recaudacion de fondos distraen de la productividad del tiempo
de trabajo y pueden ser percibidas como coercitivas. Se prohibe la solicitud y
recaudacion de fondos durante el horario laboral, la distribucién de literatura no
comercial en las dreas de trabajo en cualquier momento, o el uso de recursos
de la empresa en cualquier momento (correos electronicos, maquinas de

fax, fotocopiadoras, computadoras, teléfonos, etc.) para solicitar o distribuir.

La unica excepcion a esta politica es cuando HIl haya autorizado actividades
relacionadas con organizaciones benéficas patrocinadas por la empresa u
ofros eventos o actividades autorizados patrocinados por la empresa. Para
determinar si una actividod concreta estd autorizada por la empresa, pongase
en contacto con Recursos Humanos o Relaciones Laborales.

APUESTAS EN LA PROPIEDAD DE LA EMPRESA

Las apuestas o la participacion en cualquier juego del azar que requiera que un
empleado pague dinero para participar (rifas, apuestas deportivas o loterias) en
las instalaciones de la empresa, utilizando recursos de la empresa o mientras se
realizan actividodes de la empresa estd prohibido. Esto incluye no utilizar este tipo
de iniciativas para recaudar fondos para eventos patrocinados por la empresa

y solicitudes benéficas. Hil prohibe visitar sitios de apuestas en dispositivos
electronicos de comunicacion como teléfonos moviles, computadoras y tabletas
suministradas por la empresa con fines laborales.

RELACIONES PERSONALES

HIl permite el empleo de personas de la misma familia o que fienen una relacion
personal. Sin embargo, el empleo dentro de la cadena de mando normalmente
estd prohibido para individuos de la misma familia o para aquellos que tengan
una relacion personal. Para evitar un conflicto de infereses o la apariencia de
conflicto de infereses, no podrd iniciar o parficipar en, directa o indirectamente,
decisiones relacionadas con el empleo (por ejemplo, confratacion, promocion,
descenso de categoria, supervision, determinacion del salario, evaluacion del
desempefio, despido o asignacion de tareas) que impliquen a familiares o
miemiboros de su hogar, incluidas las parejas de hecho o las personas con las
gue mantfenga una relacién senfimental o intima. Es responsabilidad suya como
de su superior comunicar a la gerencia, a Recursos Humanos o a Relaciones
Laborales los conflictos potenciales o reales que puedan surgir.

MALA CONDUCTA FUERA DEL TRABAJO

Debe evitar conductas fuera del trabajo que puedan perjudicar el desempefio
laboral o afectar la reputacion o los intereses empresariales de la empresa. La
reputacion y la marca de Hil se encuentran entre sus activos mds valiosos. Se
espera de ti que te comportes de manera que refleje positivamente laimagen e
identidad de la empresa en todo momento.

PREVENCION DE ROBOS Y FRAUDES

No se folerardn los robos ni los fraudes. Robar o cometer fraude dafia nuestra
reputacion y nuestra marca y nos perjudica a todos. Cualquier empleado

que participe en robos o fraudes o ayude a otros a cometerlos serd objeto

de medidas disciplinarias, incluido el despido, y podrd ser enjuiciado. Informe
siempre inmediatamente de cualquier actividad sospechosa.



COMUNICARSE RESPONSABLEMENTE

Nuestras formas de comunicacion nos ayudan a conectarnos con los demds,
con nuestros clienfes y con otras partes interesadas. Lo que decimos refleja
quiénes somos Y lo que defendemos. Siempre delbemos comunicarnos de
forma que demostremos nuestros valores de la empresa y mejoren nuestra
reputacion y marca.

Ten cuidado con la forma en la que te comunicas con los demas,
especialmente con cualquier forma de comunicacién escrita, incluida la
comunicacion electronica y en linea como el correo electronico, los mensajes
de fexto, la mensajeria instantdnea, los chats en linea, blogs o publicaciones en
redes sociales. Sé objetivo y profesional. Evite el lenguaje ofensivo, intolerante,
provocador o agresivo. asi como fodo aquello que pueda avergonzar o
desacreditar a HIl. El incumplimiento de estos requisitos puede dar lugar a
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

Para garantizar la exactitud de la informacion que proporcionamos al publico,
usted no debe hacer ninguna declaracién (escrita o verbal) en nombre de Hil

0 de sus unidades de negocio a los medios de comunicacion, publicaciones

de noticias, cualquier ofra fuente de comunicacion sin la aprobacién previa de
Comunicaciones y en conformidad con las politicas y procedimientos aplicables.

LA CONDUCTA PROFESIONAL

La reputacion y laidentidad de Hil se encuentran entre sus activos mds
valiosos. Para mantener y fomentar la imagen corporativa a nivel local y en
todo el mundo, Hil cree en la redlizacion de negocios de acuerdo con laley y
los mds altos estandares de conducta empresarial. Se espera de usted que
se comporte de manera que refleje positivamente la imagen e identidad de
HIl. Usted deberd ser profesional y cortés al interactuar con otros empleados
y compafieros de trabaijo, clientes, socios, empleados del gobierno, invitados y
visitantes.
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Nuestro Compromiso con

Nuestros Clientes

Nuestros clientes confian en nosotros para que les brindemos soluciones
que les ayuden a friunfar. Para ganarnos y mantener su confianza,
Estamos comprometidos a hacer negocios de forma justa, honesta, legal
y eétfica donde quiera que operemos en el mundo.

RELACION CON EL CLIENTE

Nos esforzaremos por tratar de forma justa a los clientes y proveedores de Hil.
Para ello, no nos aprovecharemos indebidamente mediante la manipulacion,
el encubrimiento, el abuso de informacion privilegiada, la distorsion de hechos
materiales cualquier ofra practica que implique un frato injusto.

Llevamos a cabo nuestros negocios de forma abierta y fransparente, y no
buscamos ninguna influencia indebida. Nuestras politicas, procedimientos y
practicas estdn disefiados para evitar incluso la apariencia de tal influencia.
Se espera que nuestros productos y servicios se ajusten a los requisitos del
cliente. Los cambios en estos requisitos deben cumplir con los procedimientos
y requisitos del contrato pertinente.

CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

Se espera de usted que mantenga la informacion confidencial que le ha

sido encargada por Hll, sus clientes y otros, excepto cuando su divulgacion
este autorizada o sea obligatoria. No debe discutir asuntos internos de la
empresa con nadie, ni dentro ni fuera de la empresa, excepto cuando lo
autorice o lo exija la ley de la empresa, o lo requiera en el desempefio de las
funciones empresariales regulares de la empresa con aquellos que tfengan una
necesidad legal de conocer la informacion.

Se espera de usted que mantenga la confidencialidad de la informacion con
respecto a terceros, cualquiera que sea la fuente de dicha informacion, en el
franscurso del desempefio de las responsabilidades que le correspondan en
laempresa.

Esta prohibicién de revelar informacion confidencial también se aplica a
consultas sobre Hil realizadas por la prensa financiera, analistas de inversién
u otros miembros de la comunidad financiera. A menos que se autorice
explicitamente lo contrario. Si recibe preguntas de este tipo, deberd negarse
a comentar y dirigir a la persona interesada al Vicepresidente Ejecutivo de
Comunicaciones de Hil o al Vicepresidente Corporativo de Inversores de Hil.

Nuestros confratos con el Ministerio de Defensa australiano contienen
obligaciones especialmente estrictas en materia de proteccion de la
informacion confidencial y clasificada de Defensa. Los empleados pueden
que firmen actas personales de confidencialidad en las que se comprometen
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personalmente a cumplir dichas obligaciones. El incumplimiento de estas
por parte de un empleado puede dar lugar a la toma de medidas contra Hll
por parte del Departamento de Defensa, lo que puede dar lugar a medidas
disciplinarias incluyendo el despido de HIl.

La obligacién de preservar la informacion confidencial continua incluso
después de haber finalizado el empleo.

EVITAR CONFLICTOS DE INTERES

Cada miembro del Comité de Directores de Hil y cada funcionario y
empleado ocupa un puesto de confianza y es responsable de cumplir con el
presente Codigo de Etica y Conducta Empresarial, asi como los Conflictos de
Intereses, Regalos, Entretenimiento y Hospitalidad y otros procedimientos
corporativos relacionados. Debemos ser especialmente sensibles a cualquier
situacion, dentro o fuera del trabajo, que pueda afectar negativamente a esa
confianza o hacer que otros duden de nuestra imparcialidad o cuestionen la
buena fe de nuestros actos y decisiones.

Puede producirse un conflicto de interes cuando sus intereses o actividades
afectan su capacidad para tomar decisiones objetivas. Los posibles conflictos
pueden afectar a clientes, proveedores, empleados actuales o potenciales,
accionistas o miembros de las comunidades en las que vivimos y trabajomos.

Nuestros contfratos con el Departamento de Defensa australiano confienen
obligaciones especialmente estrictas para evitar conflictos de intereses.
Puede exigirse alos empleados que firmen declaraciones personales de no
conflicto. El incumplimiento de estas declaraciones por parte de un empleado
puede dar lugar ala toma de medidas contra HIl por parte del Departamento
de Defensa, que pueden dar lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir
el despido de HIl.

Evitar la apariencia de un conflicto puede ser tan importante como evitar
conflicto real, ya que los demds tienden a juzgar una situacion por lo que
creen que es. Si tiene alguna duda al respecto, pida ayuda y direccion.

Las situaciones en las que los intereses personales
o financieros que le involucren a usted o a su familia inmediata entren en
conflicto con los intereses de HIl deben evitarse cuidodosamente. Si usted
o algun miembro de su familia tiene un interés financiero sustancial en
cualquier empresa que suministre bienes o servicios a Hil o que esté haciendo
una oferta o se proponga hacer un trabajo para HIl, usted deberd avisar
inmediatamente a su supervisor y revelar por escrito la naturaleza de su
interés en el formulario de Conflictos de Intereses (C-196). Un interés sustancial
se define en el formulario y en el procedimiento corporativo de Conflictos de
Infereses.

Si usted es un funcionario ejecutivo o director y estd o puede estar
involucrado en una fransaccion cubierta por la politica y el procedimiento
de Hil sobre fransacciones con personas vinculadas, deberd informar
inmediatamente a la Oficina del Secretario Corporativo.

Como se ha sefialado anteriormente, una relacion
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personal con ofro empleado que pueda influir en decisiones, como el salario
cdlificacion del rendimiento o promocion, puede crear un conflicto de infereses
que debe ser revelado.

EI BCO pertinente, en consulta con el Departamento Legal y la gerencia, segun
sea necesario, considerard y resolverd cualquier conflicto de intereses de los
empleados. El Comité de Gobierno y Politica del Consejo de Administracion
estudiard y resolverd cualquier cuestion relacionada con fransacciones

entre partes vinculadas que afecte a ejecutivos o miembros del Comité de
Directores.

USO ADECUADO DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Los recursos de Hil puestos a su disposicién para ayudarle a realizar su trabajo
incluyen tiempo, material, instalaciones, equipos, informacion y servicios.

Estos recursos solo deben utilizarse para fines empresariales autorizados, a
mMenos que una excepcion especifica sea aprobada por la gerencia. Esto es
aplicable en fodo momento, incluidos los periodos de almuerzo y descanso no
compensados.

Cuando usted firma su tarjeta de registro de tiempo o informa de su
tiempo electronicamente, usted, esta certificando que su tiempo se cobra de
acuerdo con las politicas y procedimientos de su unidad de negocio. Traspaso
indebido de un contrato a otro, la imputacion indebida de actividades técnicas
no indebida de actividades técnicas no contractuales, la imputacion indebida
de mano de obra o materiales y la falsificacion de tarjetas de control horario.

Los registros de su fiempo deben ser exactos, ya que la exactitud de su tiempo
afecta directamente a la exactitud de los datos de los que dependen nuestros
sistemnas de costo. La falsificacion o el cobro indebido intencional o por descuido
dard lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

Equipos propiedad del gobierno y de la empresa, incluidos
teléfonos, dispositivos moviles y computadoras, deben utilizarse unicamente
para fines profesionales autorizados. Las excepciones deben ser especificas
y aprobadas por la gerencia. Estos equipos nunca deben utilizarse para
comunicar mensajes que puedan considerarse ofensivos o que infrinjan o que
violen las politicas o procedimientos de la empresa de alguna otfra forma.

La Responsabilidad por los bienes de la empresa significa que deben ser
utilizados, mantenidos, registrados y, cuando sea necesario, eliminados de
acuerdo con los procedimientos de la empresa. La sustraccion no autorizada
de propiedad de la empresa o del gobierno puede considerarse robo.

Ademds, debe tratar los recursos de los clientes o proveedores actuales
o futuros de la misma manera que los recursos de la empresa. Los bienes

pertenecientes a los clientes deben utilizarse para los fines especificados en
los requisitos del contrato y/o la normativa gubernamental.

Cualquier informacion, conocimiento o saber hacer que
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proporcione una ventaja competitiva se considera propiedad intelectual
Segun las leyes de EE.UU. y Australia y las de la mayoria de los demds paises.
La propiedad intelectual es un activo tan valioso como el dinero, la propiedad,
el tiempo o la habilidad debe utilizarse unicamente para fines comerciales
autorizados de la empresa. Usted debe proteger la informacion privada o
patentada de Hll, que puede incluir disefios técnicos, registros de empleados o
informacién obtenida en una asociacion o acuerdos de colaboracion.

En el desarrollo de nuestros negocios, no solicitaremos ninguna informacion
a la que no tengamos derecho, especialmente informacion relativa ala
propiedad infelectual. Respetaremos los derechos de aufor y respetaremos
los requiisitos de licencia de los programas informaticos.

HIl cumple con los requisitos del DOD, DOE y otfras agencias gubernamentales
de EEUU. y Australia para el manejo de informacion clasificada del gobierno.
Todos los documentos clasificados deben manejarse y conservarse en
estricto cumplimiento con los requisitos establecidos en los procedimientos de
seguridad de su unidad de negocio.

Nuestros contfratos con el Ministerio de Defensa australiano contienen
obligaciones especialmente estrictas con respecto a la proteccion de la
informacion clasificada de seguridad. Puede exigirse a los empleados que
obtener y mantener autorizaciones de seguridad, en cuyo proceso deberdn
personalmente cumplir dichas obligaciones. El incumplimiento por parte de
un empleado puede dar lugar a la toma de medidas contra HIl por parte del
Departamento de Defensa, que pueden resultar en medidas disciplinarias
incluyendo el despido de la empresa.

Hil le reembolsard los gastos razonables incurridos en la realizacion
de su trabajo. Dichos gastos deberdn estar permitidos documentados
adecuadamente. Los informes deberdn ser precisos y presentarse
puntualmente. Debe prestarse especial atencién a los gastos que impliquen
conferencias de negocios o reuniones con clientes y proveedores.

El uso, gasto y disposicion de los recursos de la empresa deben
documentarse conforme alos procedimientos de la empresa. Se prohibe
realizar cualquier accion para eludir el sistema de controles internos de Hil o
para proporcionar informacion engarfiosa en los documentos de la empresa.
Véase el Procedimiento Corporativo FIOl sobre Control Interno.
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RESPONSABILIDAD EN LOS VIAJES DE NEGOCIO:

Se espera de ti que registres los gastos de los viajes de negocios con
exactitud. Utilizar los fondos de HIl unicamente para fines empresariales
legitimos y no gastar mas de lo necesario. Siga las politicas de la empresa en
relacion con el uso de tarjetas de credito corporativas, proveedores de viajes
de preferencia, aprobaciones de gestion necesarias, recibos, informes de
gastos y ofros asuntos relacionados con los vigjes.

Ser honesto y preciso al presentar solicitudes de reembolso de gastos y
nunca utilice los fondos de HIl para viajes personales, entretenimiento o para
complementar sus ingresos. No vayas a lugares que puedan dar una imagen
negativa de ti o de Hil.

El reembolso de comidas y alojamiento puede ser diferente para los
empleados que redlicen tareas gubernamentales o comerciales. Consulte la
politica y los procedimientos locales en relacion con los viajes de negocios.

AUTORIDAD CONTRATANTE

Los gobiernos de EE.UU. y Australia exigen a sus contratistas que operen

y cumplan las complejas leyes y normativas que regulan las actividades
empresariales con el gobierno federal. Los siguientes resimenes de algunas
de esas leyes no son exhaustivos. Debe consultar los procedimientos de

su unidad de negocio, consultar al Departamento Legal o a suBCO, o bien
ponerse en contacto con Open Line si tiene alguna duda.

La Ley de Integridad en las
Adaquisiciones impone restricciones a las conversaciones sobre empleo con
funcionarios con respecto a futuros empleos no gubernamentales. Usted
Debe evitar este tipo de conversaciones y dirigir cualquier pregunta o
solicitud a Recursos Humanos. Ademas, con las excepciones que se indican
a continuacion, no podra utilizar, distribuir, copiar, discutir o hacer que se
introduzca en ninguna facilidad o equipo de Hll ninguna informacion que, a
sumejor saber y enfender, sea propiedad de Hil, sea comercial de Hlil o sea
propiedad de HIl, es propiedad, secreto comercial o informacion sensible
de ofra empresa, compafiia, organizacion o individuo, incluyendo, pero no
limitado a: (i) cualquiera de sus patrones anteriores; (i) cualquier competidor
de Hil, sus unidades de negocio y dfiliados; o (i) cualquier cliente actual. Esta
prohibicion no se aplicard si HIl tiene un acuerdo por escrito con el propietario
0 una persona con derecho a licencia, de la informacion propietaria, secreto
comercial o informacién sensible desde el punto de vista de la competencia,
o si ha recibido la autorizacion previa por escrito de su supervisor y del
Departamento Legal. En la medida en que esté en posesion o fenga
acceso a dicha informacion patentada que no sea en virtud de un acuerdo
escrito como el mencionado anteriormente, se pondrd en confacto con el
Departamento de Contfratos de su unidad de negocio para informar de la
exposicion a dicha informacion privilegiada.

En Australia no existe una normativa directamente equivalente.

La informacion de dominio privado estd protegida por el derecho
consuetudinario o, en su caso, por las leyes de propiedad intelectual.
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Cualquier solicitud o
clausula contractual que pida a Hil que participe en cualquier
actividad que pudiera tener el efecto de promover un boicot o
practica comercial restrictiva fomentada por un pais extranjero
contra clientes o proveedores situados en un pais amigo de
EE.UU. o contra una persona, empresa o corporacion de EE.UU.
deberd informarse sin demora ol Departamento Legal.

Las leyes de antimonopolio de
EE.UU. y Australia prohiben y declaran ilegal cualquier confrato,
combinacion o conspiracion con cualquier competidor,
potencial competidor o representante del mismo que restrinja
el comercio interestatal o la competencia en el mercado
como la fijacion de precios, el boicot o la limitacion de las
ventas finales de productos.

Los empleados
gue participen en la negociacion de contratos u otras
transacciones comerciales con el Gobierno de EE.UU.
deben garantizar que todas las declaraciones de costo y
precios, comunicaciones y representaciones de hechos a
los representantes de los clientes sean completas, actuales,
exactas y veridicas.

En virtud de la Ley de
delitos se prohibe hacer declaraciones falsas o engafiosas a
cualquier autoridad del gobierno australiano. Empleados que
participen en la negociacion de contratos u otras
transacciones comerciales relacionadas con el Gobierno
australiano deben garantizar que todos los precios,
comunicaciones y declaraciones a los representantes de los
clientes sean completas, actuales exactas y veridicas. La
realizacion de aseveraciones o declaraciones engarfiosas, y
varios tipos de declaraciones falsas, en el comercio fambién
estd prohibido por el acta de competencia y consumo de 2010
y el derecho consuetudinario.

La regla exige que los contratistas y
subcontratistas informen a tiempo a la Oficina del Inspector
General del gobierno pertinente, con copia de pruebas
fidedignas de ciertos tipos de irregularidades relacionadas con
un contrato o subcontrato del Gobierno de EE.UU. La norma
exige ademds que los contratistas y subcontratistas informen
a tiempo a la administracion cuando tengan conocimiento de
un sobrepago del Gobierno de EE.UU.

HIl | Codigo de Etica y Conducta
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ACEPTAR Y OFRECER REGALOS, ENTRETENIMIENTO Y
HOSPITALIDAD (REH)

Puede intfercambiar adecuadamente regalos, entretenimiento y hospitalidad
(REH) si se hace de acuerdo con este Codigo v las politicas aplicables a su
unidad de negocio.

Podrd aceptar ocasionalmente REH no solicitados que no sean frecuentes
ni lujosos segun los estandares razonables de la comunidad empresarial
como comidas, refrescos o articulos promocionales. Véase Procedimiento
corporativo A203, Entrega y aceptacion de regalos, entretenimiento y
hospitalidad (REH) para obtener informacion especifica.

Usted puede proporcionar REH a cualquier persona que no sea un funcionario
del gobierno, siempre y cuando siempre y cuando no sea frecuente ni

lujosa, quede debidamente registrada y no se dé para influir indebidamente
en ningun acto oficial del destinatario en su capacidad profesional. Si
proporciona REH a una persona por un valor superior a mas de 100 ddlares,
también deberd obtener la debida aprobacion previa, tal y como se describe
en el Procedimiento Corporativo A203.

REH no debe facilitarse nunca a un funcionario publico sin la aprobacion previa
por escrito del Departamento Legal. (Véase el Procedimiento Corporativo
A203 para obtener orientacion especifica). Tenga cuidado de saber quién
puede ser un funcionario del gobierno, que puede incluir a personas que
trabajan en empresas parcialmente pertenecientes a gobiernos o personas
que frabajan, aungue sea a tiempo parcial, como funcionarios electos locales
0 en una junta cuasi gubernamental. En Australia, la provision de REH a
funcionarios de Defensa puede infringir las politicas de Defensa (DI(G) PERS
25-7) y la Ley de la Funcién Publica de 1999, la Ley de Defensa de 1903 o la Ley
de Disciplina de las Fuerzas de Defensa de 1982, asi como los reglamentos
aplicables.

Solicitar o aceptar REH (regalos, comidas, entretenimiento u otros favores)
fisicos o intangibles que se concedan de forma explicita o implicita, que se
den expresa o implicitamente a cambio de conseguir negocios con Hil o de
condiciones comerciales favorables, o que puedan crear o dar la impresion
de influir o crear un sentido de obligacién por su parte. Nunca dé ni acepte
REH que sea ilegal, inmoral o que pueda perjudicar a HIl.
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Nuestro Compromiso

con Nuestros Accionistas

Nos comprometemos a mantener el valor de la empresa a largo
plazo mediante la mejora del desempefio y una gran atencion en la
entrega de resultados excelentes.

INTEGRIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
LOS DOCUMENTOS REGULADORES

Estamos comprometidos con la publicacién completa, justa, exacta, puntual
y comprensible en los informes y documentos que presentamos ante la
Comision del Mercado de Valores de EE.UU. y a la Comision Australiona de
Valores e Inversiones de Australia, asi como a otros entes gubernamentales,
agencias gubernamentales y reguladoras, asi como en otras comunicaciones
publicas. Por lo tanto, todos los directivos y empleados que participan en la
preparacion de dichos informes, documentos y comunicaciones establecen y
gestionan nuestros sistemas y procedimientos de informacion con el debido
cuidado y diligencia para garantizar que:

- Informes presentados o remitidos a la Securities and Exchange Comision
Australiana de Valores e Inversiones y otras entes gubernamentales
y reguladores, asi como otras comunicaciones publicas, contienen
informacién completa, imparcial, exacta, oportuna y comprensible y no
malinterpreta ni omite hechos materiales.

- Las operaciones comerciales estdn debidamente autorizadas y registradas
de forma completa y exacta en todos los aspectos materiales en nuestros
libros y registros de conformidad con los principios contables generalmente
aceptados y politicas financieras establecidas.

-La conservacion o eliminacion de los registros de la empresa se ajusta alos
requisitos legales y reglamentarios aplicables.

OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Se le prohibe aprovechar para si mismo las oportunidades que sean
descubiertas mediante el uso de propiedad, informacién o posicion de la
empresa y estd prohibido utilizar la propiedad, informacién o posicion de

la empresa para beneficio personal. No puede competir con Hil'y tiene el
deber para con la empresa de promover sus infereses legitimos cuando se le
presente la oportunidad de hacerlo.
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EMPLEO EXTERNO Y ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

El empleo secundario, las empresas externas u otras actividades
comerciales o financieras no podrdn restarle responsabilidades
para con la empresa ni inferferir con su trabajo. No utilice equipos
o recursos de Hll o de la Administracion (incluida la informacion
confidencial o la propiedad intelectual) en relacion con actividades
externas y dichas actividades no disminuyan su productividad

o capacidad para desemperiar sus funciones en Hil. Nunca se
dedique a empleo externo u otra actividad que compita con HIl,
viole su confidencialidad u otras obligaciones con Hil o que sea
ilegal, inmoral o que de alguna otra manera pueda reflejarse
negativamente en Hil.

EVITAR EL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

No puede proporcionar informacion material no publica a una
persona que no esteé autorizada a tener la informacion o sugerir
auna persona que compre o venda valores de una empresa
mientras tenga conocimiento de informacion material no publica
sobre dicha empresa y/o sus valores.

Las personas que poseen informacion material no publica sobre
los negocios de la empresa o de sus proveedores o socios de

la empresa no podrdn negociar con valores de HIl o de dichos
proveedores 0 socios.

HABLAR EN REPRESENTACION DE Hll

Como empresa que opera en el mercado de valores, las
declaraciones publicas de Hil deberdn ser cuidadosamente
gestionadas para asegurar su exactitud, imparcialidad y
cumplimiento con los requisitos legales, asi como para proteger
nuestros valores y marca.

Solo las personas autorizadas pueden comunicar la posicion oficial
de la empresa sobre ciertos femas, como rendimiento financiero,
planes estratégicos de negocio, asuntos legales y asuntos de la
politica publica.

Solo las personas autorizadas pueden comunicar la posicion oficial
de la empresa sobre determinados temas, como: si recibe una
consulta de los medios de comunicacion, de analistas industriales
o recibes una solicitud para Hil a participar en una encuesta o
recibes una invitacion para hablar publicamente en nombre de

HIl en conferencias, seminarios, ferias u otros eventos, ponte en
contacto con tu oficina local o con la oficina de Comunicacion
Corporativa.



Nuestro Compromiso con

Nuestra Comunidad

Nos dedicamos a ser un ciudadano corporativo visible y positivo en
todas las comunidades en las que operamos.

CONTRIBUCIONES Y ACTIVIDADES POLITICAS

HIl fomenta la participacion
individual de los empleados en el proceso politico. Esto incluye el servicio en
cuerpos gubernamentales y la participacion en actividades politicas. Sin
embargo, dichas actividades no deben interferir con sus responsabilidades
laborales ni crear un conflicto de intereses. Es importante que revise la politica
de la empresa sobre la actividad politica de los empleados. Debe solicitar
asesoramiento inmediato al Departamento Legal o a su BCO siempre que
tenga alguna duda sobre actividades politicas.

Hil respeta el derecho de los empleados a
participar en actividades politicas, aportando su propio tiempo y recursos.
Dicha actividad, sin embargo, no debe tener lugar en tiempo o propiedad
de la empresa ni involucrar el nombre de la empresa. Las leyes que regulan
las contribuciones locales varian de un estado a otro. Los empleados de
EE.UU. que cumplan determinados requisitos de la legislacion federal pueden
participar en el HIPAC, un Comité de Accion Politica de empleados.

Las actividades de los grupos de interés estdn sujetos a la politica
y la legislacion de la empresa, y estan sometidas a un gran escrutinio. Por ello,
seguimos el espiritu y la letra de la de la ley al participar en actividades de
cabildeo, independientemente de si son directas o indirectas.

En Estados Unidos, para facilitar el cumplimiento de los requisitos legales y
garantizar que se transmita un mensaje Unico y consistente a nuestra
comunidad de clientes con base en Washington D.C., sélo los lobistas
registrados de Hll estdin en contacto con los grupos de inferés. solo los grupos
de interés registrados de Hil estan autorizados a ejercer su labor de lobby
ante miembros del Congreso Ejecutivo, o a sus empleados o personal. Si
recibe una consulta de un miembro del Congreso, un funcionario cubierto por
el Poder Ejecutivo, o sus empleados o personal, pédngase en contacto con la
oficina de Relaciones Gubernamentales y con el Cliente de Hil en Washington,
DC.

En Australia, cualquier actividad de cabildeo debe redlizarse de acuerdo con

el Codigo de Conducta del Gobierno Australiano en Asuntos de Cabildeo
(disponible en https://lobbyists.omc.gov.au/conduct _code.cfm)
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CONTRIBUCIONES Y ACTIVIDADES BENEFICAS

HIl se compromete a contribuir a las comunidades en las que viven y trabajon
nuestros empleados. Realizamos contribuciones benéficas y animamos a
nuestros empleados a apoyar a sus comunidades a través de actividades de
servicio voluntario.

Muchos empleados de Hll ofrecen voluntariamente su tiempo, talento y
energia para apoyar causas benéficas y organizaciones sin fines de lucro.

Hll se enorgullece de nuestros empleados y alienta este tipo de actividades,
siempre y cuando no entren en conflicto con los objetivos de Hil o se reflejen
negativamente en Hil.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Somos responsables con el medio ambiente en el disefio y suministro de
nuestros productos y servicios, en el funcionamiento de nuestras instalaciones
de proveedores y en ofras actividades empresariales. Cumplimos todas las
leyes y normativas medio ambientales aplicables, asi como nuestros
compromisos voluntarios de prdcticas sostenibles y la proteccion del medio
ambiente.

PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

En Hil respetamos los derechos de nuestros comparieros de trabajo, clientes,
proveedores y miembros de las comunidades en las que vivimos mediante
la aplicacion coherente de nuestros valores y de este Codigo de Eticay
Conducta Empresarial.

Todos los seres humanos deben ser tratados con dignidad y respeto.
Conducta que estén especificamente prohibidas o restringidas por las
leyes, reglamentos y politicas aplicables, como el uso de mano de obra
infantil y la trata de seres humanos deben comunicarse inmediatamente al
Departamento Legal.
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Nuestro Compromiso con

Nuestros Proveedores

Los proveedores son parte de nuestro equipo y esenciales para
alcanzar nuestros objetivos empresariales.

RELACION CON LOS PROVEEDORES

Las relaciones cordiales, amistosas y profesionales son esenciales para
cualquier empresa. A la vez que cultivamos esas relaciones con nuestros
proveedores, fambién debemos mantener un proceso de compras honesto,
objetivo y eficaz. La compra de materiales y servicios debe cumplir con las
politicas y procedimientos de adquisicion de Hil.

Ni usted ni los miembros de su familia inmediata pueden aceptar regalos,
entretenimiento u hospitalidad con un valor superior a 100 délares de nuestros
proveedores. Consulte el Procedimiento Corporativo CO A203, Proporcionar

y aceptar regalos, entretenimiento y hospitalidad (REH) para obtener mas
informacién. También deberd informar de cualquier interés financiero
sustancial que usted o los miembros de su familia tengan en un proveedor de
HIl o en alguien que aspire a convertirse en proveedor.

Las politicas de Hil en este dmbito van mds alla de las leyes que prohiben

las comisiones ilegales. Debemos evitar incluso la apariencia de conducta
impropia en todos nuestros negocios. Las excepciones a este Codigo de Etica
y Conducta a menos que estén especificamente previstas en las politicas o
procedimientos escritos de HIl. Si tiene alguna duda, consulte a su supervisor
o gerente, al BCO, a la Oficina de Efica o al Departamento Legal

Antes de servir como consultor, director, fideicomisario,
funcionario o empleado de una empresa, organizacion o agencia
gubernamental, que compita, frate o sea proveedora de Hil o que esté
involucrada en defensa nacional, deberd ponerse en contacto con Recursos
Humanos o Relaciones Laborales y obtener la aprobacién por escrito de la
gerencia.

Si estd recomendando o aprobando la recomendacion de un proveedor en
particular o toma alguna medida similar y sabe que un miembro de su familia
o de otro empleado de Hll estd empleado por o controla un interés sustancial
en dicho proveedor, deberd revelar este hecho por escrito al responsable de
la organizacién en su unidad de negocio tan pronto como fenga conocimiento
del mismo. Las relaciones personales estrechas que no sean familiares, pero
que pudieran llevar a cuestionar la objetividad de su juicio.
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PUERTA GIRATORIA

HIl se adhiere a las leyes de conflicto de intereses de EE.UU. y Australia con
respecto a la contratacion y empleo de funcionarios y ex funcionarios publicos.

Debe abstenerse de hablar sobre un posible empleo con cualquier empleado
gubernamental actual, militar de alto rango o miembro de las agencias

de auditoria externa. Dirija las consultas sobre empleo a la pagina web Hll
Careers o a Recursos Humanos, donde los solicitantes potenciales pueden
recibir informacion laboral y solicitar empleo a través de los canales y
controles apropiados.

Recursos Humanos consultara con el Departamento Legal para determinar
que restricciones son aplicables antes de entablar conversaciones laborales
y antes de realizar cualquier oferta de empleo a cualquier empleado de una
entidad gubernamental local, estatal, federal o intfernacional.

Ademas, Hil no proporciona empleo o compensacion o asigna funciones

o responsabilidades a ningun empleado o ex empleado del gobierno en
circunstancias que violen estas leyes.

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES COMERCIALES

Los empleados y consultores o agentes que representen a la empresa en el
extranjero o que parficipen en negocios internacionales en Estados Unidos
deben ser conscientes de que este Codigo de Etica y Conducta Empresarial
se aplica a ellos en cualquier parte del mundo. Si no se cumplen estrictamente
las leyes y reglamentos que se aplican a la conducta de la empresa en los
negocios infernacionales se consideraria una violacion de este Codigo de
Etica y Conducta Empresarial

Se aplican leyes y reglamentos
especificos a las exportaciones que son articulos o conocimientos
proporcionados a personas exfranjeras en Estados Unidos o en el extranjero
y a ciudadanos estadounidenses en paises extranjeros. Los articulos o
conocimientos pueden facilitarse fisica o verbalmente en una conversacion
o por teléfono, correo electronico, Internet o fax, o por cualquier ofro medio.
Las exportaciones requieren un permiso gubernamental en forma de licencia
o aprobacion por escrito. La licencia se concede por un periodo de tiempo
determinado y debe ser especifica e identificar los articulos, servicios o data
que se van a exportar.

Esta normativa se aplica ala
importacion femporal de cualquier tipo de hardware, material, piezas o
sistemas. Todas las importaciones deben pasar por la aduana de EE.UU. para
su inspeccion antes de ser infroducidas en el sistema comercial
estadounidense. Varias agencias gulbernamentales tienen interés en los
articulos que se importan a EE.UU, desde armas de destruccion masiva hasta
productos peligrosos y contrabando.

Documentos especificos deben llenarse al momento de enfrada en la aduana
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de EEUU. para su revision y liberacion. Las empresas estadounidenses deben
actuar con prudencia y debe establecer un sistema que recopile las pruebas
del cumplimiento de los diversos reglamentos de importacion.

Se aplican leyes y
reglamentos especificos a determinadas exportaciones, que son articulos o
conocimientos proporcionados a extranjeros en Australia o en el extranjero
y a ciudadanos australianos que viven en otros paises. Los articulos o
conocimientos cubiertos pueden proporcionarse fisica o verbalmente en
una conversacion o por teléfono, electronicamente por correo electronico,
Internet o fax, o por cualquier otro medio. Las exportaciones requieren un
permiso gubernamental en forma de licencia o aprobacion por escrito.

Esta normativa se
aplica a la importacion permanente y femporal de cualquier tipo de hardware,
material piezas o sistemas. Todas las importaciones deben pasar por la
aduana australiana para su inspeccion antes de su entrada en Australia.

Varias agencias australianas tienen interés en los articulos que se importan
en Australia, desde armas de destruccion masiva hasta material peligroso y
contrabando.

La importacién y exportacion de material militar en Australia estd regulada
por la Ley de armas de destruccion masiva de 1995. Destruccion Masiva
(Prevencion de la Proliferacion) de 1995, la Ley de Aduanas de 1901 y la Lista
de Productos de Defensa y Estratégicos. Para mas informacion sobre los
controles de exportacion: http://www.defence gov.au/ExportControls/Policy.
asp.

Cumplir con este Codigo de Etica y Conducta
Empresarial y observar estrictamente todas las leyes y reglamentos
estadounidenses, australianas y extranjeras no solo es un requisito legal, sino
también una obligacion ética para todos los empleados y cualquier persona
gue represente los intereses de Hil en cualquier parte del mundo

LUCHA CONTRA EL SOBORNO Y LA CORRUPCION

HIl trata de garantizar que su éxito empresarial se base en nuestra
competitividad y rendimiento y en la calidad de nuestros productos servicios
y tecnologias. No buscamos ni buscaremos el éxito mediante soborno o
influencia indebida en ninguna de sus formas. Hil prohibe estrictamente el
soborno y la corrupcién en todos los tratos comerciales en todos los paises
en los que operamos o hacemos negocios tanto con el gobierno como con el
sector privado.

Esta prohibido ofrecer, dar o aceptar sobornos o comisiones ilegales

en cualquier forma, directa o indirecta, o de cualquier persona o parte,
incluidos clientes, representantes, contratistas, proveedores y funcionarios
gubernamentales. No debe ofrecer, prometer ni dar dinero, servicios, regalos
entfretenimiento, hospitalidad u ofros articulos de valor con el fin de obtener o
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retener negocios o beneficiar de cualquier ofra forma a Hll; y no deberd recibir
dinero, servicios, regalos, enfretenimiento, hospitalidad u otros articulos de
valor por dar negocio a un individuo u organizacion.

PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO Y LA FINANCIACION
DEL TERRORISMO

HIl cumple todas las leyes disefiadas para disuadir a las empresas criminales,
mantenernos a salvo del terrorismo y proteger la seguridad nacional de los
paises en los que operamos. El lavado de dinero es el proceso por el cual los
fondos generados por actividades delictivas como el narcotrdfico se mueven
a través de empresas legales para ocultar su origen delictivo. La financiacion
del terrorismo se refiere a la financiacion de actividades terroristas y puede
proceder de fuentes legitimas o delictivas.

Nunca debe facilitar a sabiendas el lavado de dinero ni la financiacion del
terrorismo y deberd tomar medidas para evitar el uso inadvertido de las
actividades empresariales de Hil para estfos fines.
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EXENCIONES DE ESTE
CODIGO DEETICA Y
CONDUCTA EMPRESARIAL

Las exenciones de las disposiciones del presente Codigo

de Etica y Conducta solo se concederdn en circunstancias
extremnas. Cualquier exencion del presente Cadigo de Etica y
Conducta Empresarial para un directivo o miemibro del Consejo
de Administracion solo podrd ser hecha por el Consejo de
Administracion o uno de sus comités, y deberd hacerse publica
sin demora a la Comision del Mercado de Valores, tal y como
exige la ley. Las exenciones para ofras personas deberdn ser
aprobadas por escrito por El Consejero Delegado, el Director de
Asuntos Juridicos o el Director de Operaciones de Hil.

UNAS ULTIMAS PALABRAS

Este Codigo de Etica y Conducta Empresarial proporciona una
introduccion a las responsabilidades y expectativas de todos los
empleados, junto con una vision general de ciertas politicas
importantes. El cumplimiento de este Codigo es una parte
importante de su empleo con HIl. Este Codigo de Etica'y
Conducta Empresarial y las politicas de HIl podrdn ser
modificadas a discrecién de Hll, sin previo aviso, en cualquier
momento, de acuerdo con las necesidades de la empresa.
Infracciones de este Codigo de Etica y Conducta de Empresarial
puede resultar en medidas disciplinarias que pueden incluir el
despido.
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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES

ACTUALIZACIONES DE MAYO DE 2025

Cambios minimos para garantizar el cumplimiento de las Ordenes
Ejecutivas.

ACTUALIZACIONES DE ENERO DE 2024
Actualizada la carta de presentacion de Chris Kastner a los empleados.

Nuestros valores" afiadié: Mientras perseguimos nuestra misién de entregar
los barcos mds potentes del mundo y soluciones de todo dominio al servicio
de la nacion, creando la ventaja para que nuestros clientes protejan la paz y
la libertad en todo el mundo.

"Nuestras expectativas’ en "Seguridad” afiadio: e informacion controlada.

"Toma de decisiones éticas" afiadido: Si la respuesta a cualquiera de estas
preguntas no es un "Si" seguro y obvio, jno lo hagas! Deténgase y busque
ayuda.

"Abuso de Sustancias" cambiado: Programa de Asistencia al Empleado
HERO (HIl Employees Reach Out)

"Comercio restrictivo/boicots’ afiadidos: o cldusula contractual que pide a
HIl.

"Relaciones con proveedores” paso de 20 a 100 dolares

EN TODO EL DOCUMENTO:

Cambiadas las referencias a Cortesias y gratificaciones por Regalos,
Entretenimiento y Hospitalidad (REH).

Cambios menores de redaccion y puntuacion en los casos necesarios.
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Il Nuestra cultura siempre se ha basado
sobre nuestros valores, eficay
cumplimiento, y esto debe
continuar. Debemos exigirnos los
mas alfos estandares de nosotros mismos
y de los demads. Debemos
mManfener nuestro ComMpromMiso
con la seguridad y la calidad porque vidas
humanas vy los productos que disefiamos,
desarrollamos y construimos
estan en peligro fodos los dias.
Nuestros clienfes merecen
nada menos que nuestro

compromiso con la excelencia. []

— CHRIS KASTNER
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